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ДОРОЖНАЯ КАРТА
по изучению федерального государственного                                                 образовательного стандарта дошкольного образования                                                         д/с №6 «Ручеек» на 2019-2020 уч.год

УРСДОН 2019г.
1. I. Основные направления.
 

· Обеспечение высокого качества услуг в МКДОУ д/с № 6 «Ручеек» включает в себя:

- внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования (далее ФГОС ДО).

- кадровое обеспечение МКДОУ д/с № 6 «Ручеек»
- привлечение молодых специалистов

- внедрение системы оценки качества дошкольного образования

- мониторинг выполнения требований к условиям предоставления услуг в дошкольном учреждении

- развитие вариативных форм дошкольного образования (группа кратковременного пребывания) и создание дополнительных мест в МКДОУ д/с № 6 «Ручеек» 

- мероприятия, направленные на сохранение и укрепление здоровья воспитанников

- создание условий для аттестации педагогов на высшую и первую квалификационную

категорию.

- 100% получение педагогическими работниками высшего профессионального образования

- осуществление ежегодной корректировки основной образовательной программы дошкольного образования с учетом ФГОС

- обеспечение равного доступа к качественному дошкольному образованию, создание   консультативного пункта для родителей (законных представителей) детей, не посещающих МАДОУ

- внедрение современных моделей организации образования детей

 

1. II. Ожидаемые результаты.
2.1 Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования в МКДОУ д/с № 6 «Ручеек» предусматривает:

- ежегодное обновление основной образовательной программы дошкольного      образования с учетом требований ФГОС дошкольного образования.

- выполнение требований к образовательным программам и условиям реализации образовательных программ дошкольного образования, направленных на развитие способностей, стимулирование инициативности, самостоятельности и ответственности дошкольников.

-  введение оценки деятельности педагогических работников ДОУ на основе показателей эффективности их деятельности

-  реализация мероприятий, направленных на создание дополнительных мест в ДОУ  (группа кратковременного пребывания)

- обеспечение равного доступа к качественному дошкольному образованию  на основе показателей эффективности деятельности педагогического коллектива.

      - усиление кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в ДОУ.

     - реализация плана мероприятий по приведению перечня требований к условиям организации дошкольного образования, включающего требования к кадровым условиям и характеристикам образовательной среды.

      - создание опорной площадки по инновационной деятельности  (обновление муниципальной модели, организация образования.)

       - развитие интеграционных процессов, научно – исследовательскими и образовательными инструментами (разработка проектов по организации деятельности)

	 

Мероприятия
 
	 

Сроки
	 

Результат

	                          

I направления работы: нормативно-правовое обеспечение

	1.1.Изучение федеральных, региональных, муниципальных нормативно - правовых документов
	2019-2020г.

 
	Создание информационной базы нормативных документов на бумажных и электронных носителях, размещение документов для изучения сотрудниками ДОУ, родителями воспитанников.

	1.2.Разработка и внедрение нормативных актов, устанавливающих механизмы стимулирования педагогов ДОУ, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых услуг и организацией эффективной деятельности педагогов ДОУ
	2019-2020г.


	Наличие нормативных актов, устанавливающих механизмы стимулирование педагогов ДОУ, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых услуг организацией и эффективностью деятельности педагогов

	1.3. Составление дорожной карты работы ДОУ комплексной  оценки качества образования в ДОУ.
	30.08.2019г.
	Наличие дорожной карты, разработанной в соответствии с ФГОС дошкольного образования.

	1.4. Разработка плана-графика мероприятий по  оценки качества образования в ДОУ
	30.08.2019г.
	Реализация плана-графика мероприятий по обеспечению оценки качества образования в ДОУ.

	                                     

                             II направления работы: финансовое обеспечение

	2.1.Анализ финансовых и материальных ресурсов ДОУ, необходимых для реализации оценки качества образования в ДОУ.
	2019-2020г.

 
	План финансово-хозяйственной деятельности, оптимизация штатного расписания

	 
 
 
III направления работы: организационные условия

	3.1.Заседание рабочей группы по внедрению  оценки качества образования в ДОУ.
	30.08.2019г.
	Разработка Плана мероприятий

«Дорожная карта»

по повышению эффективности и качества образования в муниципальном дошкольном образовательном учреждении МКДОУ д/с  № 6 «Ручеек»

на 2019-2020г.учебный год

 

	3.2.Анализ программно-методического обеспечения реализуемых программ
	01.11.2019г.
	Определение учебных изданий, используемых при реализации основной образовательной программы

	3.3.Приведение режима дня, расписания ООД, планов воспитательной работы и др. педагогической документации в соответствии с ФГОС
	03.09.2019г.
	Наличие режима дня, расписания ООД, планов воспитательной работы и др. педагогической документации в соответствии с ФГОС дошкольного образования

	3.4.Мониторинг удовлетворенности родителей (законных представителей) воспитанников качеством предоставляемых образовательных услуг, в том числе выявление лучших практик.
	2018-2020г.
	Разработка анкет для определения удовлетворенности родителей (законных представителей) воспитанников качеством предоставляемых образовательных услуг

	3.5. Формирование в образовательной организации внутренней системы оценки качества дошкольного образования
	2019-2020г.

 
	Положение о порядке подготовки и организации самообследования в ДОУ, разработка и внедрение показателей оценки качества дошкольного образования

	3.6. Разработка и реализация моделей взаимодействия ДОУ с социальными партнерами
	2019-2020г.
	Повышение эффективности взаимодействия с социальными партнерами

	3.7. Мониторинг достижения детьми планируемых результатов освоения ООП  в ДОУ.

 
	2019-2020г.
	Положение  об осуществлении текущего освоения детьми ООП в ДОУ.

 

	 

	IV направления работы: кадровое обеспечения

	4.1. Развитие системы наставничества
	2019-2020г.
	Открытые мероприятия

	4.2. Повышение квалификации  и переподготовка педагогических работников ДОУ.

Организация мониторинга образовательных потребностей педагогов
	              2019-2020г.
	План-график повышения квалификации педагогических работников, повышение квалификации  или профессиональную переподготовку педагогами

соответствующим современным стандартам профессиональной компетенции.

	4.4. Разработка и внедрение показателей эффективности деятельности основных категорий работников ДОУ
	2019г.
	Положение о стимулирующих выплатах, Положение о доплатах за выполнение доп. работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей педагогических работников, Положения о компенсационных и соц. выплатах работникам.

	4.5.Участие педагогических работников в различных конкурсах

Организация работы по сбору и распространению лучших педагогических практик
	2019-2020г.
	Повышение педагогического мастерства.

	 

	                          V направления работы: информационное обеспечение

	5.1.Участие педагогических работников в работе педагогических советов, семинаров по внедрению ФГОС дошкольного образования
	2019-2020г.
	Повышение профессиональной компетенции педагогических работников

	5.2.Консультации для педагогических работников с учетом их информационных потребностей по вопросам  мониторинга освоения детьми ООП
	по запросам
	Повышение профессиональной компетенции педагогических работников

	5.3. Информирование родителей (законных представителей), учредителя, общественность по  оценки качества образования в ДОУ
	постоянно
	Предоставление ежегодного отчета о самообследовании ДОУ.

	5.4 Освещение вопросов оценки качества дошкольного образования на сайте МКДОУ
	постоянно
	Обеспечение информационной открытости учреждения

	 

 

 

 

VI направления работы: материально-техническое обеспечение
 

	6. 1.Обеспечение условий реализации системы внутреннего мониторинга
	2019-2020 г.
	Разработка локальных актов.

	6.2.Реализация внутреннего мониторинга  качества образования ДОУ.
	2019-2020г.
	Оснащение и укрепление материально-технической базы ДОУ.
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