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MNOJIOXKXEHHUE
00 aHTHTEPPOPHCTHYECKOI rpymnne 06pa3oBaTeILHOT0 YUpPeKIeHHs

1. AnTHTeppopucTHYecKas rpymnma (majee HMeHyeTcs - [pymma) sBisercs
KOOpJMHAIIMOHHBIM OpraHOM, OOEeCHeudBaIONIMM B3aHMMOAEWCTBUE BCETO JIHYHOIO
cocTtaBa  00pa3OBaTENbHOTO  yYpeXAEHHWsS TIPH  BBHIMOJHEHHH  MEPOIPHSITHUI
IIPOTUBOJEHCTBHUS TEPPOPU3MY U obecrieueHus 6€30MacHOCTH XXU3HEAEeITEILHOCTH.

2. I'pynma pykoBOACTByeTcs B CBoell nesitenbHOCTH KoHcTuTymmei Poccuiickoi
@enepanyy, (enepalbHBIME 3aKOHAMH, yKa3aMH W pacropsbkeHusMH IlpesujeHra
Poccuiickori ®enepanyuy, NOCTAaHOBIEHUSIMH M pACIOpsDKEHUSAMH IIpaBUTENbCTBA
Poccuiickoit ®@enepanuy, aenapramenTa oopaszoBanus u Hayku KemepoBckoii obnacty,
JPYTHX OpPraHoB HCIIOJIHUTEJIBHOW BJIACTU M MECTHOTO CaMOYIpPaBJICHHS, a TakKKe
HactosawuM [lonoxxenueM.

I'pynma ocyIecTBsieT CBOIO IESTENbHOCTh BO B3aUMOIEWUCTBHH C OpraHaMu
HCIIOJHUTEILHOM BJIACTM U MECTHOI'O CaMOYIIPaBJICHHUS, a TaKXKe 3aWHTEPECOBAaHHBIMH
OpraHu3alMsIMHU.

3. OcHoOBHOI#1 Lenblo AedTenbHOCTH [ pymnisl sSBisieTcsl pa3paboTka W BHEAPEHUE
KOMILJIEKCA MEPOINPUATHH- IO IPOTUBOJEHCTBUIO TEPPOPHU3MY H 00€ECIIEUEHHIO
6e3omacHOCTH 00pa30BaTEIHHOTO YUPEXK ACHHS.

4. OcHOBHBIMU 3a7ja4aMu [ pymimb! SBISFOTCS:

- aHaJIU3 MH(OPMAIMK O COCTOSHHH TePPOPH3Ma U TEHAEHIUAX €r0 Pa3BUTUS Ha
TEPPUTOPHUH MYHULIMIIAIBHOTO 00pa30BaHMS;

- KOOpJIUHAIMA JEATENbHOCTH O0pa30BaTeIbHOTO YUPEeXAEHHS C OpraHaMu
WCTIOJIHUTEIEHOM BJIACTH W CUJIOBBIMH BEIOMCTBaMH, OCYILECTBIISIOUIMMH OOpBOY ¢
TEPPOPU3MOM, B LIEJIAX JOCTHKEHHUS COTJIACOBAHHOCTH JIEUCTBHIA IO MpeayPEkKACHHIO
IIPOSIBJIIEHUN Teppopu3Ma U obecrieueHus 6€30MacHOCTH;

- IUIAaHUPOBaHME U OCYINECTBJICHHE MEPONpPHUATUN, HampaBlIeHHbIX Ha
IIPOTUBOJEHUCTBHE TEPpPOpHU3MYy M obecredeHne Oe30MaCHOCTH JKU3HENEATEIBHOCTH
00pa30BaTENBHOTO YUPEIKICHHUS,

- BBIpa0bOTKa MNpPEIJIOKEHUH IO COBEPIIEHCTBOBAHHIO CHCTEMBI MEPOIPHATHIH
IIPOTUBOJEUCTBUS TEPPOPHU3MY U obecriedeHns 6€30IaCHOCTH YUPEKICHHS.

5. I'pynna umeet npaso:

- IPHHHUMATh B IIpe/ellaX CBOEH KOMIETEHLWH DPEIIeHHs, HEeOOXOAMMBIE sl
OpraHM3alii M 'OCYILECTBICHHs MEPOIpPHUITHI NPOTUBOAEUCTBUS TEPPOPU3MY U
obecriedeHus 6e30MacHOCTH 00Pa30BaATENHHOIO YUPEXKACHHS;

- 3amnpalmBaTh y IOCYHApCTBEHHBIX, OOIECTBEHHBIX M WHBIX OpPraHHU3allMi U
JOJDKHOCTHBIX JIML[ JOKYMEHTBI, MaTepHalibl U HHPOpPMAaLUI0, HEOOXOOUMBIE IS
BBITIOJIHEHHS], BO3JIOXKEHHBIX Ha Hee 3ajadv;
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ПОЛОЖЕНИЕ

об антитеррористической группе образовательного учреждения

1. Антитеррористическая группа (далее именуется - Группа) является координационным органом, обеспечивающим взаимодействие всего личного состава образовательного учреждения при выполнении мероприятий противодействия терроризму и обеспечения безопасности жизнедеятельности.

2. Группа руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, департамента образования и науки Кемеровской области, других органов исполнительной власти и местного самоуправления, а также настоящим Положением.

Группа осуществляет свою деятельность во взаимодействии с органами исполнительной власти и местного самоуправления, а также заинтересованными организациями.

3. Основной целью деятельности Группы является разработка и внедрение комплекса мероприятий по противодействию терроризму и обеспечению безопасности образовательного учреждения.

4. Основными задачами Группы являются:

- анализ информации о состоянии терроризма и тенденциях его развития на территории муниципального образования;

- координация деятельности образовательного учреждения с органами исполнительной власти и силовыми ведомствами, осуществляющими борьбу с терроризмом, в целях достижения согласованности  действий по предупреждению проявлений терроризма и обеспечения безопасности;

- планирование и осуществление мероприятий, направленных на противодействие терроризму и обеспечение безопасности жизнедеятельности образовательного учреждения;

- выработка предложений по совершенствованию системы мероприятий  противодействия  терроризму и обеспечения безопасности учреждения.

5. Группа имеет право:

- принимать в пределах своей компетенции решения, необходимые для организации и осуществления мероприятий противодействия терроризму и обеспечения безопасности образовательного учреждения;

- запрашивать у государственных, общественных и иных организаций и должностных лиц документы, материалы и информацию, необходимые для выполнения, возложенных на нее задач;

- привлекать должностных лиц и специалистов органов государственной власти, органов местного самоуправления, организаций (по согласованию с их руководителями) и представителей родительской общественности для участия в работе Группы;

- вносить в установленном порядке предложения по входящим в компетенцию Группы вопросам, требующим решения руководителя образовательного учреждения;

- осуществлять контроль за ходом выполнения решений Группы.

6. Руководитель Группы:

- осуществляет руководство деятельностью Группы;

- подписывает принятые Группой решения;

- принимает решение о проведении совещаний Группы при необходимости безотлагательного рассмотрения вопросов, входящих в ее компетенцию;

- распределяет обязанности между членами Группы;

- осуществляет контроль за ходом выполнения решений Группы.

7. Члены Группы обязаны:

- присутствовать на совещаниях Группы, участвовать в обсуждении рассматриваемых вопросов и выработке по ним решений;

- выполнять обязанности и поручения, определенные руководителем Группы; 

- принимать участие в осуществлении контроля за ходом выполнения решений Группы;

- при невозможности присутствия на совещании (в экстренном случае) заблаговременно извещать об этом ответственного руководителя Группы;

- в случае необходимости направлять руководителю Группы свое мнение по вопросам повестки дня в письменном виде.

