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За время моей работы в СП МКДОУ д/с №6 «Ручеек» с. Кора-Урсдон 

Дигорского района РСО-Алания я как молодой специалист в рамках отчета по 

теме самообразования выступала с докладом на педагогическом совете.

Тема моего доклада: «Роль младшего воспитателя в воспитательно

образовательной работе с детьми».

Темой моего доклада стала актуальная проблема роли младшего 

воспитателя в воспитательно-образовательной работе с детьми на современном 

этапе. Говоря о роли взрослых в дошкольной жизни детей, чаще всего мы имеем 

в виду родителей и воспитателей, забываем про помощника воспитателя, 

которая непосредственно или косвенно воздействует на развитие личности 

ребёнка. Круг её обязанностей в детском дошкольном учреждении раньше 

сводился в основном к санитарной уборке посещения, получение и раздачи 

пищи, выполнение режима дня, гигиенического ухода детей (умывание, 

переодевание, кормление и т. д.).

Младший воспитатель, как первый помощник, очень сильно влияет на 

детей. Её речь поведение, поступки, манера держаться - всё является примером 

для детей. Острая восприимчивость и наблюдательность малышей. Их 

стремление быть похожими на взрослых обязывает и педагога, и няню быть 

достойными подражания. Вот почему является важным то, чтобы между 

младшим воспитателем и воспитателем установился тесный контакт, чтобы у 

них был единый подход к детям. Прежде всего, ее нужно ознакомить с 

воспитательной работой детского сада.

Естественно, что большая роль принадлежит в этом педагогам, с 

которыми работает младший воспитатель. Постоянно находясь в группе, 

наблюдая за работой воспитателей, на практике получает многие необходимые 

ей сведения. Она видит, что педагоги используют разный подход к детям: один 

ребёнок лучше откликается на ласку, а с другими нужно обойтись построже,



моментов. Когда дети заканчивают обед няня заранее готовит им воду для 

полоскания рта. Когда дети собираются на прогулку, няня помогает им, но 

старается не делать за ребёнка то, что он может сделать сам. А зимнее время 

нельзя, чтобы одетые дети ожидали малышей в помещении. Маленькие дети 

одеваются медленнее, чем старшие, поэтому няня или воспитатель должна 

выходит на участок. Перед обедом малыши, помыв руки, первыми садятся за 

накрытые столы, воспитательница находится вместе с ними. А в это время 

под наблюдение няни остальные дети моют руки.

По окончанию первого занятия малыши играют, а со старшими и 

средними проводится второе занятие. Няня присматривает за малышами, 

чтобы они не нарушали общей тишины. Она хорошо знает, какое занятие 

будет в этот день и соответственно с этим расставляет столы и делает 

влажную уборку. Всё это делается без лишней суеты и вопросов к 

воспитателю. А какое большое значение в воспитание у детей опрятности, 

аккуратности имеет внешний вид персонала, в том числе и няни, которая 

много времени находится в группе вместе с детьми.

Младший воспитатель и воспитатель должны с полуслова понимать 

друг друга. Утром пока воспитательница беседует с родителями, она 

приветливо встречает детей. Ребята делятся с ней новостями, а она 

внимательно выслушивает их.

Когда дети возвращаются с прогулки, няня заботливо проверяет у 

каждого, не мокрые ли варежки, а если надо, то высушит их. В группах 

всегда чисто и проветрено, Всё приготовлено к приходу детей.

Воспитывая организованность и правильное поведение у детей, 

воспитательница говорит няне, что она должна помогать в этом: требовать от 

детей порядок и тишины, следить, чтобы войдя в здание дети вытирали ноги, 

бесшумно закрывали за собой дверь, здоровались со всеми взрослыми и 

то пали свою одежду в шкаф.

:ный и ответственный процесс. Если 

ателей и нянь, он проходит плохо:



дети едят без аппетита, съедают не всё, на тарелках остаётся много пищи, на 

столах куски хлеба с маслом. Маленькие дети часто не доедают потому, что 

устают или не привыкли к некоторым блюдам. Первый помощник 

воспитателя в правильной организации питания - няня. Она накрывает на 

стол, ставит еду каждому ребёнку, помогает детям.

Единство требований в подходе к детям со стороны воспитателя и няни 

содействует быстрому приобщению детей к коллективу. Прочному усвоению 

правил поведения.

А как хорошо и легко воспитателю, если младший воспитатель 

работает добросовестно, с душой, любит детей, ласково обращается с ними. 

Дружная, согласованная работа младшего воспитателя и педагога - залог 

успешного осуществления задач, стоящих перед работниками дошкольных 

учреждении.

В группе младшего дошкольного возраста, совместно с воспитателем 

младший воспитатель учит детей элементарным правилам вежливости, 

сказать спасибо, выразить свою просьбу: «дайте, пожалуйста», 

«здравствуйте», «до свидания».

Также принимает участие в одевании и раздевании детей, терпеливо 

учит самостоятельности, объясняет последовательность одевания одежды, 

хвалит.

В группе с младшими дошкольниками младший воспитатель в 

основном учит детей последовательности выполнения действий 

самообслуживания, короткими и чёткими указаниями. Даже как сходить на 

горшок необходимо ребёнку рассказать, что он с начало должен взять 

горшок, потом уже снять штанишки и сесть на горшок, так же и в других 

режимных процессах, укладывание спать, приём пищи.

Так же зачастую младший воспитатель находиться с подгруппой детей
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В любых режимных моментах младший воспитатель принимает 

участие, и поэтому специфика общения в младших группах это краткость, 

вежливость, спокойный тон.

На самом деле работа младшего воспитателя многообразна и сложна, и 

требует особого уважения и благодарности от детей, родителей и 

сотрудников детского сада.

А сейчас я хотела бы более подробно остановиться на том, что 

младший воспитатель в нашей группе делает от души, с желанием, для 

группы, для всего детского сада, для коллектива, для детей.

1. Учит детей элементарным правилам гигиены и поведению за столом

2. Следит за идеальной чистотой в группе

3. Сопровождает группу детей вместе с воспитателем на экскурсии

4. Иногда, организует совместную деятельность с детьми вечером до 

ужина (например, лепка из «мукасольного» теста).

5. Печатает информационный материал для родителей

6. Участвует в проведении утренников, играет роли

7. Украшает групповую комнату и раздевалку к праздникам.

8. Оказывает помощь в индивидуальном подходе к детям во время 

проведения художественно творческой деятельности

Мы гордимся нашим помощником! Честь и хвала младшим 

воспитателям, которые относятся к своему делу с любовью и творчеством!


