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1. Нормативное обеспечение системы управления охраной труда:

	обеспечивать наличие, хранение и доступ к нормативным правовым актам, содержащим

требования охраны труда;

	разрабатывать	проекты	локальных	нормативных	и	распорядительных	актов, обеспечивающих создание и функционирование системы управления охраной труда;
	готовить предложения в разделы коллективного договора, соглашение по охране труда и трудовые договоры с работниками по вопросам охраны труда;
	исполнять поручения руководителя по вопросам охраны труда;

	перерабатывать локальные нормативные акты по вопросам охраны труда вслучае вступления изменения законодательства в сфере охраны труда.
2. Обеспечение подготовки работников в области охраны труда

	выявлять потребность в обучении и планировать обучение работников по вопросам охраны труда;
	проводить вводный инструктаж по охране труда, координировать проведение первичного, периодического, внепланового и целевого инструктажей;
	обеспечивать обученияруководителяи ответственных поохране труда,обучение работников методам и приемам оказания первой помощи пострадавшим;
	оказывать методическую помощь руководителю в разработке программ обучения, инструкций по охране труда;
	контролировать проведение обучения работников безопасным методам и приемам труда, инструктажей по охране труда;
	проводить консультации по вопросам охраны труда;

	обеспечивать работу кабинета или уголка по охране труда.

3. Сбор, обработка и передача информации по вопросам условий и охраны труда

	информировать работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;
	собирать информацию и предложения от работников	структурных подразделений по вопросам условий и охраны труда;
	организовать сбор и обработку информации, характеризующей состояние условий и охраны труда;
	готовить отчетную документацию по вопросам условий и охраны труда.

4. Обеспечение снижения уровней профессиональных рисков с учетом условий труда

	выявлять, анализировать и оценивать профессиональные риски;

	разрабатывать планы и программы мероприятий по обеспечению безопасных условий и

охраны труда, их улучшению, управлению профессиональными рисками;
[bookmark: _page_37_0]	разрабатывать мероприятия по повышению уровня мотивации работников к безопасному труду, заинтересованности работников в улучшении условий труда, вовлечению их в решение вопросов, связанных с охраной труда;
	готовить предложения по обеспечению режима труда и отдыха работников, перечню полагающихся им компенсаций в соответствии с нормативными требованиями;
	анализировать документы по приемке и вводу в эксплуатацию производственных объектов и оценивать их соответствие нормативным требованиям охраны труда;
	организовывать проведение предварительных при приеме на работу и периодических медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров и освидетельствований, обязательных психиатрических освидетельствований;
	координировать и контролировать обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, а также их хранение, оценку состояния и исправность; организовывать установку средств коллективной защиты;
	вырабатывать меры по лечебно-профилактическому обслуживанию и поддержанию требований	по	санитарно-бытовому обслуживанию	работников в соответствии с требованиями нормативных актов.
5. Обеспечение контроля за соблюдением требований охраны труда

	осуществлять контроль за соблюдением требований нормативных и локальных нормативных актов по охране труда, правильностью применения средств индивидуальной защиты, проведением профилактической работы по предупреждению несчастных случаев и профессиональных заболеваний, выполнением мероприятий, направленных на создание безопасных условий труда;
	принимать меры по устранению нарушений требований охраны труда, в том числе по обращениям работников.
6. Обеспечение контроля за состоянием условий труда на рабочих местах

	планировать проведение и осуществлять производственный контроль;

	обеспечивать работы и участвовать в проведении специальной оценки условий труда,

доводить ее результаты до работников;

	разрабатывать и контролировать исполнение мероприятий по улучшению условий труда по результатам проведенной специальной оценки условий труда.
7. Обеспечение расследования и учета несчастных случаев и профессиональных заболеваний

	организовывать и участвовать в работе комиссии по расследованию несчастных случаев и профессиональных заболеваний;
	получать, изучать и представлять информацию об обстоятельствах несчастных случаев и профессиональных заболеваний;
	формировать документы, необходимые для расследования и учета несчастных случаев и профессиональных заболеваний.
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O Ha3sHAYEHHH OTBETCTBEHHBIX JIHI| 32 o0ecredeHne Ge30MacHbIX
yeoBuii oxpansl Tpyaa B MBJIOY n/c Ne 6

B coorercTBuu ¢ Tpe6Gopanuamu denepanbHoro 3akona ot 29.12.2012 romga Ne 273-@3
"O6 obpasosanun B Poccuiickoit @enepanuu” ¢ u3MeHeHHs MU Ha 29 nexaGpst 2022 rona,
Tpuxasom MunucTepcTBa 06pa3oBaHms i HayKu Poccuiickoii @enepanuu ot 27 utous 2017
roga Ne 602 «O6 yreepxnenun ITopsiaka pacciefoBaHHs W ydeTa HECUACTHBIX CIy4aes ¢
00y4aromuMucs BO BpeMs IPeObIBAHMS B OPraHU3aL|y, OCYIIECTBISIOMER 06pa3oBaTeNbHy0
IESATENbHOCThY (C u3MeHeHusMH Ha 1 moist 2019 roaa), [IpuMepHBIM IOJI0KEHHEM O CHCTEME
YIPaBIEHHs OXPaHOU Tpyna, yTBEpKAeHHOro IIpukasoM MUHTpy#a U COUMANBHOM 3aIUUThI
P® Ne 776m ot 29 oxrtsbps 2021 roma, a Takke Ycrasom MBIIOY ¥ JIpYrHMH
HOPDMAaTUBHBIMM TIPaBOBBIMH akTamMu Poccuifckoit ®Delepalin, periaMeHTHPYOIUMU
NESITETLHOCTD OPraHU3alMH, OCYIECTBIIOMUX 06pa30BaTEbHYO JEATENBHOCTE

NIPHKA3BIBAIO:

1. Hasmaaute 3aBXxo3a 3ypaesy 3.X.. OTBETCTBEHHBIM 32 OXpaHy Tpyla B

MYyHULUNATEHOM  OIOJDKETHOM — JIOIIKONBHOM — OOpasOBATENbHOM — YUPEKIEHWH

8 MBJOY JIC Pyuex Ne 6¢c.Kapman-CuHA3HKAY», PACIIONIOKEHHOM N0 anpecy: 6

c.Kapman-Cunmsukayyi K. Xeraryposa 135 B.

B mepros BpeMEHHOro OTCYTCTBHsI 3aBXo3a 3ypaeBoii 3.X., BBIIOJIHEHHE

00s3aHHOCTEH 10 OXpaHe Tpy#a B MyHHIHNAIBHOM OKODKETHOM OMIKOTBHOM

obpasoBaTenbHOM yupexeHnn «6c.KapmanH-CHHA3HKAY», DACTIONOKEHHOM 110

anpecy: Kapman-Cunmsukayyn.K.Xeraryposa 135 B.

BO3JIOXKUTE Ha MeToaucTa I'eraesy MLIIL..

3. Hasmauuth 3aBxo03a 3ypaeBy 3.X.. OTBETCTBEHHBIM 3a OXpaHy TpyZa B
MBJOY JIC Pyuex Ne 6c.Kapman-Cunazukay», pacrioioxeHHOM MO anpecy: 6
c.Kapman-Cunmuxayyn. K. Xeraryposa 135 b

4. B TepHox BpPEMEHHOTO OTCYTCTBHSI 3aBX03a BBIIOJIHEHHE 00s3aHHOCTEl 110

oxpane Tpyia.....B MBIOY JOC Pyuex Ne  6¢c. Kapman-Cunpsukay»,

DPACTIONON HHOM ' TIO! anpecy: 6 c.Kapman-CunmukayynK.Xeraryposa 135 B,

Bo3no>1;/l4’1'b HA Méronucrdjyeraesy M.II

5. B TeueHneBCero cpoKa Has 1aueHHs! BBITOIHSATH 0GSA3aHHOCTH COIIACHO (npunodiceniio

) ]

)

N/
TS 3.C.Kacaesa
N 7 N [ 4 /
C nprikasom pabot ﬁakom;{ex—y;;;]’ .
__ Teraesa M.III« » NAVEZ 2023 r. (@.H.0. paGoTia)
(noanics) (nata) 15
3ypaesa 3.X/ « 2 i » 20 T. (®.1.0.
paboTHiKa) (noanucs) ¢ ( (nara)
/ « » 2023 r.

IIpunooicenue 1 k npuxasy om 15.02.2023 2. Ne 26-a




